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Potenziale durch TQ zum
Leuchten bringen

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM BERUFSABSCHLUSS



mmmtsdam
Videobeispiele

“

“CHANCEN NUTZEN"
Mit Teilqualifikation Richtung Berufsabschluss

e

Teilgualifizierung in KMUs: Die Muritzfischer meistern mit TQ die Transformation - TQ in der Praxis: Saisonqualifizierung im Schlosshotel Fleesensee - YouTube

/ R2A0 24

“CHANCEN NUTZEN"
Mit Teilqualifikation Richtung Berufsabschluss

YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=6lUOy04QX04
https://www.youtube.com/watch?v=6lUOy04QX04
https://www.youtube.com/watch?v=6lUOy04QX04
https://www.youtube.com/watch?v=6lUOy04QX04
https://www.youtube.com/watch?v=6lUOy04QX04
https://www.youtube.com/watch?v=yc_4bTil0gA
https://www.youtube.com/watch?v=yc_4bTil0gA
https://www.youtube.com/watch?v=yc_4bTil0gA

Mit Teilqualifikationen zum Berufsabschluss

TQ als Bildungsstrategie fiir Unternehmen

Teilqualifikationen bieten die Chance, berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten etappenweise zu erwerben, um am Ende einen
Berufsabschluss nachzuholen.

Eine Teilqualifizierung teilt die Kompetenzfelder eines
Ausbildungsberufes in einzelne Teilqualifikationen (TQs) auf.

Diese werden anschliefend in einem
Kompetenzfeststellungsverfahren durch die IHK gepruft.

© IHK Potsdam / 17.09.2026 / Folie 3



% m Potsdam

Vorteile von kodifizierten TQs

o Gewinnung neuer Mitarbeitender durch schrittweise Qualifizierung

o Qualifizierung An- und Ungelernter zu potenziellen Fachkraften - Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit

° IHK-Zertifikate als anerkannter Nachweis Uber berufliche Qualifikation

o IHK-Kompetenzfeststellung als Kontrolle des Lernstandes und Vorbereitung auf die IHK-
Abschlussprifung

o Anschlussfahigkeit jeder einzelnen TQ bis zum Berufsabschluss
o kodifizierte TQs sind deutschlandweit einheitlich

o jede TQ besteht aus 2/3 Fachtheorie beim Bildungstrager und 1/3 Fachpraxis im Betrieb (wie die
zeitliche Verteilung ist (z.B. 3 Tage Schule+2 Tage Betrieb, oder Winterakademie mit 2 TQs = 4
Monate Schule, 2 Monate Betrieb) besprechen Sie bitte mit dem Bildungstrager

o Kurskosten und Lohnkosten sind bis zu 100% vom Arbeitsamt forderfahig, da Abschlussorientiert
— fragen Sie lhren Berater beim Arbeitgeberservice
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Zielgruppe

888 Erwachsene Uber 25 Jahre

& Personen ohne Berufsabschluss

Beschaftigte ohne formalen Abschluss

-“@ Arbeitslose oder Arbeitssuchende

1®

Menschen mit Migrationshintergrund
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TQ am Beispiel des Berufes Koch

e TQ 1: Grundlegende Arbeiten im Service

e TQ 2: Grundlegende Arbeiten in der Kiche

e TQ 3: Zubereiten von Suppen, Saucen, Gemuse und Sattigungsbeilagen
e  TQ 4: Zubereiten und Prasentieren von Fleisch und Fisch

e  TQ5: Zubereiten versch. Speisen + Verarbeiten von Teigen & Massen.

e TQ 6: Speisenangebote fiir Veranstaltungen & Aktionen, Spezialitaten planen &
zubereiten, Fihren von Mitarbeitenden

e nach allen TQs kann die Anmeldung zur Externenprifung erfolgen
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Weiterqualifizierung und Umschulung aktueller Mitarbeitender

2 3 /o der Unternehmen (Manpower-Studie 2025)

I— 286 Mio

der 20-34jahrigen ohne Berufsabschluss

1 8 ’ O/ (Studie Bertelsmann Stiftung 2025)
’ o (Studie Bertelsmann Stiftung 2025)
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@ An- und Ungelernte im Alter von 25-65 Jahren



Fazit

e Neubrandenburg macht es vor mit ca. 200 Teilnehmern im Jahr in der Gastronomie

e auch andere Berufe sind denkbar z.B. Kaufleute oder Verkauf
e mit TQ fur Ihre Bedurfnisse qualifizieren

®*  Motivation und Mitarbeiterbindung fiir vorhandene Mitarbeiter z.B. durch Qualifikation statt Entlassung
uber den Winter

e Potenzial von An- und Ungelernten oder Quereinsteigern bergen und zum leuchten bringen

e suchen Sie neue Mitarbeiter, wo Sie bisher nicht gesucht haben (Mitarbeiter werben Mitarbeiter mit Bonus,
Aushange in Kitas, Sozial Media Beitrage od. Anzeigen in Foren lhrer Region)

e machen Sie die Qualifizierung zur Bedingung fir eine Einstellung von An- und Ungelernten

e  Prifung der Handlungsfahigkeit bei Menschen mit Berufserfahrung vor einer Einstellung
(Validierungsverfahren), kann von der BA gefdrdert werden
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Anerkennung von Berufserfahrung

',\L —

Das Validierungsverfahren
nach §§ 50 b ff BBIG

Validierungsverfahren oder Anerkennung
von beruflichen Kompetenzen meint die
Feststellung und Bescheinigung der
individuellen beruflichen
Handlungsfahigkeit am MaBstab eines
anerkannten Ausbildungsberufs) und
kann von der BA geférdert werden

Validierung - IHK Berlin

Berufsvalidierung bei der IHK Heilbronn-Franken - YouTube
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Berufliche Kompetenzen sichtbar machen - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=yAxdRDGbPWw
https://www.youtube.com/watch?v=yAxdRDGbPWw
https://www.youtube.com/watch?v=yAxdRDGbPWw
https://www.youtube.com/watch?v=yAxdRDGbPWw
https://www.youtube.com/watch?v=yAxdRDGbPWw
https://www.ihk.de/berlin/pruefungen-lehrgaenge/ihk-die-weiterbildung/berufliche-validierung-6307866
https://www.ihk.de/berlin/pruefungen-lehrgaenge/ihk-die-weiterbildung/berufliche-validierung-6307866
https://www.ihk.de/berlin/pruefungen-lehrgaenge/ihk-die-weiterbildung/berufliche-validierung-6307866
https://www.youtube.com/watch?v=CLSpDkQedjw&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=CLSpDkQedjw&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=CLSpDkQedjw&t=4s
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Ansprechpartnerin

Bianca Hesse
Fachberaterin fir Validierungsverfahren
und Teilqualifikation

S, 0331-27 86439

4 bianca.hesse@ihk-potsdam.de
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